In California, regardless
of immigration status,

All Workers
Have Rights!

CA PERMANENT PAID
SICK LEAVE

You may be entitled to 3 days (24
hours) of paid sick time per year. You
qualify if you work at least 30 days in
CAin a year and 90 days on the job.
This is for full-time, part-time, and
temporary workers.

Labor Commissioner’s Office:

(833) 526-4636
dir.ca.gov/covid/paid-sick-leave.html

WORKERS'’
COMPENSATION

You may have the right to paid
medical treatment and partial
replacement of wages lost for a
work-related injury or illness.

Division of Workers’ Compensation:

(909) 383-4341
dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm

HEALTH AND
SAFETY

You have the right to a safe workplace
free of health hazards, including
COVID-19. Your employer must

have a written COVID-19 prevention
program, and must provide the
training and tools necessary to keep
you safe.

Cal/OSHA:

(833) 579-0927
dir.ca.gov/dosh/Complaint.htm

N - N —————————
v

\" - ./
y Vv
‘—l
i
RETALIATION

If you are fired, or your pay or work
hours are reduced for exercising
your labor rights, that is retaliation,
and it is illegal.

Labor Commissioner’s Office:

(833) 526-4636

dir.ca.gov/dlIse/dIseRetaliation.html

LA CIVIL RIGHTS Local

The Civil + Human Rights and Equity
Department (LA Civil Rights) enforces
the City’s Civil and Human Rights
Law, which prohibits discrimination
in the private sector areas, including
employment.

(213) 978-1845

civilandhumanrights.lacity.org

CRD State

The California Civil Rights Department
(CRD) works to protect the people of
California from unlawful discrimination
in employment, as well as in housing,
businesses, and state-funded
programs, and from bias-motivated
violence and human trafficking.

(800) 884-1684 calcivilrights.ca.gov

EEOC National

The U.S. Equal Employment
Opportunity Commission (EEOC) is
responsible for enforcing federal laws
that make it illegal to discriminate

against a job applicant or an employee.

because of the person'’s race, color,
religion, sex, national origin, age,
disability or genetic information.

(800) 669-4000 eeoc.gov

NLRB National

The National Labor Relations Board
(NLRB) works to guarantee the rights
of workers to bargain collectively to
improve their wages and working
conditions and to engage in protected
concerted activity in union and
non-union workplaces.

(844) 762-6572  nlrb.gov

ALRB State

The Agricultural Labor Relations Board
(ALRB) oversees and protects the rights
of agricultural workers to seek better

working conditions without retaliation.

(800) 449-3699 alrb.ca.gov

For more information, please contact:

April Parker Foundation
aprilparker.org/assist

Congregations Organized for Prophetic
Engagement (C.O.P.E.)

copesite.org

Earthlodge Center for Transformation
earthlodgecenter.org

Southern California Black Worker Hub
socalblackworkersunited.org




En California, sin importar
el estatus migratorio,

iTodos Los
Trabajadores
Tienen Derechos!

HORAS DE ENFERMEDAD PAGADAS
PERMANENTES DE CALIFORNIA

Puede tener derecho a 3 dias (24 horas) de
tiempo pagado por enfermedad por afio.
Usted califica si trabaja al menos 30 dias en
CA en un afio y 90 dias en el trabajo. Esto
es para trabajadores de tiempo completo,
tiempo parcial y tiempo temporal.

Oficina de la Comisionada Laboral

(833) 526-4636
dir.ca.gov/covid/Spanish/paid-sick-leave.html

COMPENSACION DE
TRABAJADORES

Puede tener derecho a recibir
tratamiento médico pagado y
reemplazo parcial de los salarios
perdidos por una lesién o enfermedad
relacionada con el trabajo.

Division de Compensacion de
Trabajadores

(909) 383-4341
dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm

SALUD Y
SEGURIDAD

Tienes derecho a un lugar de trabajo
seguro y libre de peligros para la salud,
incluyendo COVID-19. Tu empleador debe
tener un programa de prevencion de
COVID-19 escrito y debe proporcionar la
capacitacién y las herramientas necesarias
para mantenerte seguro.

Cal/OSHA:

(833) 579-0927
dir.ca.gov/dosh/Spanish/Complaint.htm

REPRESALIAS

Si te despiden, reducen tu sueldo o

tus horas de trabajo por ejercer tus
derechos laborales, eso es represalia, y
es ilegal.

Oficina de la Comisionada Laboral

(833) 526-4636

dir.ca.gov/dlIse/dIseRetaliation.html

LA CIVIL RIGHTS Local

El Departamento Civil y de Derechos
Humanos y Equidad de Los Angeles (LA
Civil Rights, por sus siglas en inglés)
hace cumplir la Ley de Derechos Civiles
y Humanos de la Ciudad, que prohibe
la discriminacién en las areas del sector
privado, incluido el empleo.

(213) 978-1845

civilandhumanrights.lacity.org

CRD Estatal

El Departamento de Derechos Civiles de
California (CRD, por sus siglas en inglés)
trabaja para proteger a las personas de
California de la discriminacién ilegal en

el empleo, asi como en la vivienda, los
negocios y los programas financiados por
el estado, y de la violencia motivada por
prejuicios y la trata de personas.

(800) 884-1684 calcivilrights.ca.gov

EEOC Nacional

La Comision Para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo (EEOC, por
sus siglas en inglés) de los EE. UU. es
responsable de hacer cumplir las leyes
federales que prohiben la discriminacién
contra un solicitante de empleo 0 a un
empleado debido a la raza, el color, la
religion, el sexo, la nacionalidad, la edad, la
discapacidad o la informacién genética de
la persona.

(800) 669-4000 eeoc.gov

NLRB Nacional

La Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo (NLRB, por sus siglas en inglés)
ha trabajado para garantizar los
derechos de los empleados para negociar
colectivamente para mejorar sus salarios
y condiciones laborales y para participar
en actividades concertadas protegidas

en lugares de trabajo con sindicato o sin
sindicato.

(844) 762-6572 nirb.gov

ALRB Estatal

La Junta de Relaciones Laborales Agricolas
(ALRB, por sus siglas en inglés) supervisa
y protege los derechos de los trabajadores
agricolas a organizarse y buscar mejores
condiciones de trabajo sin represalias.

(800) 449-3699 alrb.ca.gov

Para mas informacion, por favor
comuniquese con:

April Parker Foundation
aprilparker.org/assist

Congregations Organized for Prophetic
Engagement (C.O.P.E.)

copesite.org

Earthlodge Center for Transformation
earthlodgecenter.org

Southern California Black Worker Hub
socalblackworkersunited.org




